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Cultura de investimento
mais forte deve refletir
na atracao e retencao
de talentos
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A pandemia de coronavirus que o mundo vivenciou ao longo de

2020 nao trouxe apenas um problema de saude para boa parte
das familias brasileiras, mas também uma grande preocupacao financeira
que refletiu nos relacionamentos, na saude mental e também na

performance no trabalho.

As pesquisas “Estresse Financeiro dos Brasileiros” e “Tendencias em
Beneficios para 2021", realizadas pela Onze, mostram que as empresas
do Pais precisam lidar com duas realidades inegaveis na hora de se

planejarem para o proximo ano:
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O aumento dos niveis de

estresse financeiro dentro das
organizacoées, que gera queda
de produtividade e conflitos de

relacionamento:

A maior valorizacao da
acumulacao de patrimonio

de longo prazo, que se mostrou
indispensavel para momentos
de crise e incerteza como o que

vivemaos.
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Adaptar o pacote de beneficios para as novas demandas
do mercado e promover agoes de incentivo a saude
financeira serdo decisdes essenciais na hora de recrutar
talentos e reter os bons colaboradores - preocupacgao
Importante em um contexto de retomada da economia.
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Jinhelro preocupa mais os brasileiros
gue saude e violéncia

No trimestre movel encerrado em janeiro de 2021, a taxa de desemprego Asipincipais fontes de preocupacdodolbrasileiro

no pais era de 14,2%, o que representa 14,3 milhées de brasileiros,

: _— . . 71% Dinheiro
segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O ’
aumento em relacao aos meses anteriores é reflexo da crise economica 62% Satide
gue chegou com a pandemia e abalou financeiramente milhdes de
famﬂias_ 58% Familia
_ _ _ o 57% Trabalho
Para a pesquisa “Estresse Financeiro dos Brasileiros®, a Onze perguntou
a 1535 trabalhadores com empregos formais quais sdo suas maiores 39% Violéncia
fontes de preocupacao. Mesmo com a atual pandemia, que ja matou
33% Politica

mais de 358 mil* pessoas no Brasil, o dinheiro liderou a lista de maiores

aflicées, aparecendo a frente da saude.

*Numero de mortes apurado em 14/04/2021
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A preocupacao excessiva com o dinheiro leva ao que
chamamos de estresse financeiro, um mal que prejudica a

produtividade dos colaboradores, aumenta os indices de

presenteismo e absenteismo nas organizacées, gera conflitos de

relacionamento e causa inumeros problemas de saude.

Tudo isso tende a aumentar o turnover e gerar mais custos com
demissdes, recrutamento de novos funcionarios e treinamentos.

Fora os gastos com plano de saude, que também crescem.



https://www.onze.com.br/

-Ntre 0s entrevistados da pesqguisa que apontaram
dinheiro como maior problema, 25% dizem que
precisam resolver pendéncias ao longo do dia, 35%
perdem o foco no trabalho por conta das preocupacades,
14% ficam mal-humorados e impacientes com colegas de
trabalho e 45% perdem o sono pensando nas financas.
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Impacto do estresse financeiro no trabalho

Resolver pendencias ao longo do dia Ficar mal-humorado e impaciente com

colega de trabalho

Com preocupacao financeira - 25% Com preocupacao financeira - 14%

Com outros tipos de preocupacao . 12% @ Com outros tipos de preocupacao I 6% @

Perder foco pensando nas preocupacoes Perder o sono com preocupacoes

Com preocupacao financeira - 35% Com preocupacao financeira _ 45%
Com outros tipos de preocupacao - 16% @ Com outros tipos de preocupacao - 20% @

Os beneficios corporativos que mais retém talentos 8



Apesar do estresse financeiro, a noticia interessante é que
durante a pandemia muitos brasileiros parecem ter comecado,
enfim, a poupar mais. Um estudo feito pelo Instituto Brasileiro de
Economia da Fundacao Getulio Vargas (Ibre/FGV) mostrou que

58% dos entrevistados adiaram compras nos ultimos meses.

Desses, 52% disseram que estavam inseguros em relacao a
economia do Pais e 31% afirmaram que reduziram o consumo
pensando em reservar mais dinheiro para a poupanca de

precaucdo. Afinal, momentos como o atual ndo sao tao

previsiveis. E preciso se preparar para eles.
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O aumento dessa cultura de poupanca e investimento tem
reflexo também no que os brasileiros buscam no mercado
de trabalho. Isso € o que mostra a pesquisa “Tendéncias em
Beneficios para 2021, feita pela Onze com 2508 pessoas.

Os colaboradores de cargos considerados mais estratégicos

pelas empresas, com salarios acima de RS 3 mil, apontaram a

previdéncia corporativa como um dos 3 beneficios que
nao recebem, mas gostariam de receber. Portanto, os mais

desejados.
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2° beneficio mais
desejados por
respondentes
com renda maior
que RS 3 mil
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Desconto em cursos

Previdéncia corporativa

Plano de academia

Plano de saude/dental

Horario flexivel

Trabalho remoto

Programa de educacao
financeira

Auxilio alimentacao

Folgas remuneradas

Licenca maternidade/
paternidade estendida

Auxilio creche

. -
-
- 14%
B
B
N -

I -
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A medida que o salario

sobe, a previdencia
corporativa ¢ mais
valorizada.
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Beneficio mais
desejado por
respondentes com
renda maior que
RS 6 mil
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Previdéncia corporativa

Local de trabalho flexivel (remoto)

Plano de bem-estar e academia

Descontos ou incentivos a cursos

Plano de saude/dental

Horario flexivel

Programa de educacao
e consultoria financeira

Auxilio alimentacéo

Folgas remuneradas

Licenca maternidade/
paternidade estendida

Auxilio creche

28%

26%

22%

20%

19%

N
N ~

Colaboradores que

ganham acima de RS

6 mil valorizam mais os
beneficios financeiros,
que permitem manter ou

melhorar o padrao de vida.

onze
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A faixa etaria também influencia o que os entrevistados

priorizam no pacote de beneficios. No grupo de colaboradores

com mais de 26 anos a previdéncia aparece em quinto lugar

entre os beneficios que eles ndo recebem, mas desejam receber.
Quando o recorte é feito com colaboradores acima de 34 anos, o

beneficio sobe para o quarto lugar.

Observamos que a medida que os colaboradores sobem na
carreira, passam a valorizar os beneficios que tém impacto de
longo prazo em suas vidas em detrimento dos que tem impacto

apenas na rotina.



https://www.onze.com.br/

26 anos ou mais

Bonus em dinheiro

Plano de saude/dental

Descontos em cursos

Plano de academia

Previdéncia corporativa

Horario flexivel

Auxilio alimentacao

Programa de educacao
financeira

Trabalho remoto

Folgas remuneradas

Auxilio creche

Licenca maternidade/
paternidade estendida
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32%

30%

21%

21%

19%

- 13%
B

7%

.7%

36%

34 anos ou mais

Bonus em dinheiro _ 36%
Plano de satde/dental - 32%
Descontos em cursos - 30%
Previdéncia corporativa 23%

Plano de academia 20%

Horario flexivel - 16%
Auxilio alimentacao - 16%

Programa de educacao - .
financeira 15%

Trabalho remoto - 13%

Folgas remuneradas - 12%

Auxilio creche 7%

Licenca maternidade/ I 6%
paternidade estendida °
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Os niveis de satisfacdo com o emprego atual e com o pacote
de beneficios também é maior entre as pessoas que recebem
a previdéncia corporativa. Desses, 82% estao satisfeitos com
0 emprego atual e 74% estao satisfeitos com o pacote de
beneficios.

No grupo dos que nao recebem a previdéncia, 76% estao felizes

com o emprego e 60% com os beneficios.
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Geral

I 418%

l 6,68%
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&6 Estou satisfeito com meu 77

emprego atual

Concordo totalmente

Concordo parcialmente

Nao tenho como opinar

Discordo parcialmente

Discordo totalmente

Com previdencia corporativa

| 2

I4%

50%

Concordo totalmente

Concordo parcialmente

Nao tenho como opinar

Discordo parcialmente

Discordo totalmente

onze
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-stou satisteito com os beneficios

gque recebo atualmente

Concordo totalmente

Concordo parcialmente

Nao tenho como opinar

Discordo parcialmente

Discordo totalmente

Com previdencia corporativa

onze

Concordo totalmente
Concordo parcialmente
Nao tenho como opinar
Discordo parcialmente

Discordo totalmente
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A pandemia e todas as mudancgas que vieram com

ela estao influenciando consideravelmente a forma
COMmo as pessoas pensam e lidam com o dinheiro,
especialmente porque muita gente sentiu no bolso as
consequéncias de nao se preparar financeiramente
para imprevistos.

Cuidar do futuro financeiro dos colaboradores,
portanto, € uma preocupacao que deve estar cada vez
mais incorporada a cultura das empresas, orientando
as estrategias de atracao e retencao de talentos.
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Sobre a Onze

..n'a@\ Somos a primeira fintech a trazer uma solucao de saude financeira com acumulacao
12:34 - A . c A -
o L de patrimonio para colaboradores da empresas por meio de uma previdencia
0l4, Pedro Henriqueé -
e diferente e moderna.

RS 1000.086,34 (o

biidade o anc: RS 38600 Com a Onze, seus colaboradores poupam e investem de maneira inteligente:

Rent

Ma ® onze Descomplica

Previdéncia 100% digital

Tire suas duvidas sobre % « Check-ups regulares e gratuitos de saude financeira
'mpOSto finangas « Consultoria individualizada com especialistas financeiros
« Compras em parceiros com cashback direto na previdéncia
Como anda  sua satde finan . E 0o melhor: sem custo para empresas e colaboradores!
Faga nosso check-up
anonimo e gratuito! Tudo feito pelo app de forma simples e segura, com regulacao da

Ganhe cashback CVM e ANBIMA.

Ver mais

20%
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@

12\
ANBIMA 9 CVM

Comissao de Valores Mobilidrios

Inicj
Cio Investhnentos

Saide

Conheca a Onze
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Construa o seu melhor futuro.
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