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Visao geral da nossa pesquisa
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Mais Oferecidos’

Plano de Saude 57%
Vale Alimentacéao / Refeicédo 54%
Assisténcia Odontolégica 44%
PrevidenciaPrivada  24%
Horario Flexivel 24%
Folgas Remuneradas 22%
Trabalho Remoto 20%
Licenca mat. / pat. Estendida 19%
oentvoszeursos %
Crédito Consignado 16%
Plano de Academia 13%
Auxilio Creche 1%
Auxilio para Saude Mental 7%
Consultoria / Educ Financeira 5%

TQuais dos beneficios abaixo seu empregador atual oferece?

Mais Retem?

Plano de Saude

Plano de Academia
Assisténcia Odontolégica
Vale Alimentacao / Refeicao
Consultoria / Educ Financeira
Horario flexivel

Folgas Remuneradas

Auxilio para Saude Mental
Trabalho Remoto

Auxilio Creche

Crédito Consignado

Licenca mat. / pat. estendida

36%

27%
25%
23%
22%
19%
17%
14%
12%
10%
10%
6%

2Quais beneficios que ndo recebe pela empresa, mas que gostaria de receber:



Empresas que investem
no bem-estar fisico,
intelectual e financeiro
Sao0 as gue mais retém

talentos




E as que mais atraem?



depende da
faixa salarial
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Mais

Desejados - Geral'

Entre 3 e 6 salarios

Entre 6 e 10 salarios

Plano de Saude / Odonto
Vale Alimentacao / Refeicao
Horario flexivel
Previdéncia Privada
Incentivos a cursos
Trabalho Remoto

Folgas remuneradas
Consultoria / Educ Financeira
Plano de academia

Auxilio creche

Auxilio para Saude Mental
Crédito Consignado

Licenca mat. / pat. estendida

66%
43%
31%
28%
27%
26%
19%
13%
11%
9%
8%
7%
5%

'Quais TRES beneficios abaixo seriam decisivos para

vocé aceitar um novo emprego?

minimos
Plano de Saude / Odonto 66%
Vale Alimentacao / Refeicdo 41%
Previdéncia Privada 33%
Trabalho Remoto 31%
Horario flexivel 31%
Incentivos a cursos 24%
Folgas remuneradas 14%
Consultoria / Educ Financeira 13%
Plano de academia 10%
Auxilio creche 7%
Crédito Consignado 6%
Auxilio para Saude Mental 5%
Licenca mat. / pat. estendida 4%

minimos
Plano de Saude / Odonto 68%
Previdéncia Privada 49%
Trabalho Remoto 45%
Vale Alimentacao / Refeicao 35%
Horario flexivel 29%
Incentivos a cursos 24%
Folgas remuneradas 16%
Consultoria / Educ Financeira 13%
Auxilio creche 1%
Auxilio para Saude Mental 8%
Licenca mat. / pat. estendida 8%
Plano de academia 7%
Crédito Consignado 4%




Flexibilidade, saude
fisica e financeira




O que podemos

esperar para 2022
e alem?
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Na guerra por
talentos, um pacote
estrategico e amplo

de beneficios € um

grande diferencial

NPS e Beneficios

Abaixo de 11 Acimade 1
Beneficios Beneficios
Muitos Muitos
Detratores Promotores

== Beneficios

4= Colaboradores



Tendéncias

a = L
Employer Flexibilidade e Total Comp
- n - = guu o~
Branding simplificacao Mais Eficiente
Reforco dos beneficios Flexibilizacao na escolha Guerra de talentos
frente aos colaboradores e na oferta - multiplas .
: Beneficios como
) ) alternativas )
Parte do “total comp alavanca de atracéo (e
Simplicidade nas solucoes retencao)

Colaboradores

- menos esforco do RH e
advogados da marca

necessidade de
intermediarios

Eficientes em custo



Queme a Onze7



Prazer, somos a Onze.

\ Primeira PrevTech do Brasil - foco
em Previdéncia Privada Corporativa

\ Solucio unica de Saude Financeira
como beneficio adicional, sem custo

\ Previdéncia com garantia e
seguranca Zurich®

RED|VENTURES  Ribbit Capital

& M
hdCVM ANBIMA 4 SUSEP

Protegends quem investe no futuro do Brasil




O que o visionario das fintechs enxergou

na brasileira Onze S

O investidor Meyer “Micky” Malka, do fundo americano focado em A Onze quer traze[‘ a previdéncia para d éra daS
fintechs Ribbit Capital, ja investiu em Nubank, Warren e Cora no Brasil. ﬁ t h b R$ 53 lh., .

Agora, ele esta fazendo uma aposta de R$ 53 milhdes na Onze e em um ntecnhs —e recebeu milhoes pra 1SS0
setor ainda bastante analdgico: o da previdéncia privada Por Rennan Setti - 25/05/2021 - 06-00

9 Ralphe Manzoni Jr. @

Fintech que quer reinventar a previdéncia
privada capta RS 53 milhoes

A Onze recebeu um aporte da gestora americana Ribbit Capital, que também investe no Nubank, ContaAzul
e GuiaBolso

or Carolina Ingizza

milhoes

O fundo investidor, Ribbit, j& investiu no Nubank, ContaAzul, Guiabolso, Cora e outras startups do

I n FO M 0 ney mercado financeiro brasileiro - = .

Focada em previdéncia privada empresarial,
fintech Onze recebe investimento de R$ 53
0 fundador do Ribbi mllhf)es

Criada em 2019 por um ex-consultor da McKinsey, startup pretende alcancar 100
empresas clientes até o fim de 2021 com o aporte liderado pelo Ribbit Capital



Beneficio
exclusivo de
saude
financeira

\ “Plano de saude”
financeiro

\ Checkup financeiro
e assessorias
independentes

\ Disponivel para
todos, gratuitamente
e sem limites

A

Seuscore:4des o

35 35 35 3y

Disciplina Reserva Dividas Patrimdnio

Organize suas financas
Con 00S NOSS0S
‘ esp

Quero agendar gratuitam

R$10.573,78

Rentabilidade no ano: R$ 612,12
Querover a playlist

El Extrato
Videos novos para voc

Meu patriménio

Como comegar  Compro 0

&

Salde

Contribuigao individual

Contribuicao empresa

| ] Cmvtnt\;ciuad\c\:m‘

O}

R$4.536,89

R$4536,89

R$1.500,00

v

Previdéncia
eficiente com
incentivo de
verdade

\ Investimento facil e
assertivo, ampla
oferta de fundos

\ Flexivel e simples
para a empresa

\ Experiéncia
engajadora para o
colaborador
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Obrigado!



