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Visão geral da nossa pesquisa

Empresas Mapeadas

Mais de

1.800
Respostas (CLTs)

Mais de

2.700
Milhões de Empregos

Mais de

3,3

Diferentes Setores

18



mais oferecidos
que mais retêm &

benefícios



Plano de Saúde 57%

Vale Alimentação / Refeição 54%

Assistência Odontológica 44%

Previdência Privada 24%

Horário Flexível 24%

Folgas Remuneradas 22%

Trabalho Remoto 20%

Licença mat. / pat. Estendida 19%

Incentivos à cursos 17%

Crédito Consignado 16%

Plano de Academia 13%

Auxílio Creche 11%

Auxílio para Saúde Mental 7%

Consultoria / Educ Financeira 5%

Plano de Saúde 36%

Incentivos à cursos 33%

Previdência Privada 27%

Plano de Academia 27%

Assistência Odontológica 25%

Vale Alimentação / Refeição 23%

Consultoria / Educ Financeira 22%

Horário flexível 19%

Folgas Remuneradas 17%

Auxílio para Saúde Mental 14%

Trabalho Remoto 12%

Auxílio Creche 10%

Crédito Consignado 10%

Licença mat. / pat. estendida 6%

Mais Oferecidos¹ Mais Retêm²

¹Quais dos benefícios abaixo seu empregador atual oferece? ²Quais benefícios que não recebe pela empresa, mas que gostaria de receber:



Empresas que investem 

no bem-estar físico, 

intelectual e financeiro 

são as que mais retêm 

talentos



E as que mais atraem?



depende da 
faixa salarial $



Mais 
Desejados – Geral¹

Plano de Saúde / Odonto 66%

Vale Alimentação / Refeição 43%

Horário flexível 31%

Previdência Privada 28%

Incentivos à cursos 27%

Trabalho Remoto 26%

Folgas remuneradas 19%

Consultoria / Educ Financeira 13%

Plano de academia 11%

Auxílio creche 9%

Auxílio para Saúde Mental 8%

Crédito Consignado 7%

Licença mat. / pat. estendida 5%

Entre 3 e 6 salários 
mínimos

Plano de Saúde / Odonto 66%

Vale Alimentação / Refeição 41%

Previdência Privada 33%

Trabalho Remoto 31%

Horário flexível 31%

Incentivos à cursos 24%

Folgas remuneradas 14%

Consultoria / Educ Financeira 13%

Plano de academia 10%

Auxílio creche 7%

Crédito Consignado 6%

Auxílio para Saúde Mental 5%

Licença mat. / pat. estendida 4%

Plano de Saúde / Odonto 68%

Previdência Privada 49%

Trabalho Remoto 45%

Vale Alimentação / Refeição 35%

Horário flexível 29%

Incentivos à cursos 24%

Folgas remuneradas 16%

Consultoria / Educ Financeira 13%

Auxílio creche 11%

Auxílio para Saúde Mental 8%

Licença mat. / pat. estendida 8%

Plano de academia 7%

Crédito Consignado 4%

Entre 6 e 10 salários 
mínimos

¹Quais TRÊS benefícios abaixo seriam decisivos para 
você aceitar um novo emprego?



Flexibilidade, saúde 
física  e financeira é 
o que atrai.



O que podemos 
esperar para 2022 
e além?



Na guerra por 

talentos, um pacote 

estratégico e amplo 

de benefícios é um 

grande diferencial

NPS e Benefícios

Acima de 11 
Benefícios

Abaixo de 11 
Benefícios

7520

Muitos 
Promotores

Muitos 
Detratores

+ Benefícios

+ Colaboradores engajados



Tendências

“Employer

Branding”
1

Reforço dos benefícios 
frente aos colaboradores

Parte do “total comp”

Colaboradores 
advogados da marca

Total Comp

Mais Eficiente
3

Guerra de talentos

Benefícios como 
alavanca de atração (e 
retenção)

Eficientes em custo

Flexibilidade e 

simplificação
2

Flexibilização na escolha 
e na oferta – múltiplas 
alternativas

Simplicidade nas soluções 
– menos esforço do RH e 
necessidade de 
intermediários



Quem é a Onze?



Prazer, somos a Onze. 

Primeira PrevTech do Brasil - foco 
em Previdência Privada Corporativa

Solução única de Saúde Financeira 
como benefício adicional, sem custo

Previdência com garantia e 
segurança Zurich®





Benefício 
exclusivo de 
saúde 
financeira

“Plano de saúde” 
financeiro

Checkup financeiro
e assessorias 
independentes

Disponível para 
todos, gratuitamente 
e sem limites

Previdência 
eficiente com 
incentivo de 
verdade

Investimento fácil e 
assertivo, ampla 
oferta de fundos

Flexível e simples 
para a empresa

Experiência 
engajadora para o 
colaborador



Alguns de nossos clientes



Obrigado!


