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1. INTRODUGAO E OBJETIVO

Esta politica da ONZE GESTORA DE INVESTIMENTOS LTDA. (“Onze”) visa determinar
principios e padrées de conduta a serem observados para o devido cumprimento do Cédigo
ANBIMA de Certificacao (“Politica de Certificacdo”).

As normas aqui contidas devem ser aplicadas a todos os sécios, diretores, funcionarios,
trainees e estagiarios da Onze (em conjunto os “Colaboradores” e, individualmente, o
“Colaborador”).

O controle, observancia, tratamento de excecdes e cumprimento das normas aqui previstas
é de responsabilidade do diretor responsavel pelos controles internos da Onze, sr. Antonio
F. da Rocha Junior (“Diretor de Compliance”).

2. REGRAS E PROCEDIMENTOS

2.1. Critérios adotados para determinacao das Atividades Elegiveis

A area de Compliance é responsavel por mapear e determinar as atividades elegiveis da
Onze, conforme as diretrizes definidas pelo Cédigo de Certificagdo. As certificagbes séo
exigidas para todos os colaboradores que atuam na gestdo de recursos de terceiros e
distribuicdo de produtos de investimento, conforme abaixo:

e C(CPA-20: para colaboradores que atuam na distribuicdo de produtos de
investimentos;

e CGA: para colaboradores que atuem na gestdo de recursos de terceiros com
alcada/poder discricionario de investimento (compra e venda de ativos).

2.2. Procedimentos para a admissao de profissionais certificados

No momento da contratacio, a area de Recursos Humanos identifica se a atividade a ser
desenvolvida é considerada elegivel, informando o Colaborador sobre a necessidade de
estar em conformidade com as regras dispostas nesta Politica. O colaborador sé tera algada
de decisao se a certificagdo estiver regularizada. Na existéncia de duvidas ou conflitos, a
area de Compliance deve ser acionada para analise do caso.

Assim que a admissao for concluida, o banco de dados da ANBIMA deve ser atualizado com
esta informagao em até 10 dias apds a contratacgao.
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2.3. Procedimentos para o desligamento de profissionais certificados

Assim que o desligamento do profissional certificado for concluido, a area de Compliance é
responsavel por fazer a desvinculagao no banco de dados da ANBIMA em até 5 dias.

2.4. Procedimento de transferéncia de colaboradores em atividades elegiveis

Em caso de transferéncia, as areas de Recursos Humanos e Compliance sédo responsaveis
por avaliar a necessidade de certificagédo, a fim de garantir que o colaborador transferido
atue conforme as regras determinadas pelo Cddigo de Certificagao.

2.5. Procedimento para atualizagcado da certificacao dos profissionais

O Colaborador deve ser informado sobre o vencimento da sua certificacdo com dois meses
de antecedéncia, sendo a area de Compliance responsavel pelo controle do vencimento e
pela inscrigdo no curso de atualizagao.

2.6. Procedimento para afastamento em caso de descumprimento do Cédigo

Os casos de descumprimento do Coédigo sdo analisados pela area de Compliance e
reportados ao Comité de Riscos e Compliance. Os colaboradores que desempenham
atividades elegiveis sem a devida certificagdo ou com certificagdo vencida sdo afastados
imediatamente da posi¢cdo de algada de decisédo, retornando apds a regularizagéo. O
procedimento de afastamento sera formalizado em documento escrito e assinado pelo
Colaborador, Gestor Direto e Diretor de Compliance.

3. REVISAO DA POLITICA
Esta Politica deve ser revisada anualmente ou em prazo inferior sempre que algum fato

relevante ou evento motive sua revisdo antecipada, conforme analise e decisdo do Diretor
de Compliance.



